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ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de pessoal para
0 Municipio de Quatro Irmaos/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicéo
Federal, a Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n°® 07/2001 e suas alteracdes
(Regime Juridico); n® 1.031/2014 e suas altera¢Bes (Plano de Carreira do Quadro
Geral); n°® 898/2012 e suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério); n°
1.300/2021 (contratacdo temporaria de pessoal) e o Decreto Municipal n® 233/2005
(regulamento dos concursos), além das demais legislacdes aplicaveis, autorizado
por meio do Processo Licitatério n°® 04/2021, Dispensa de Licitagcdo n°® 01/2021 e
Contrato Administrativo n® 02/2021, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Quatro
Irmaos/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposicfes da
legislacao vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as fases, da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 063/2021.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacgéao de cadastro de reserva
e a contratacdo temporaria de pessoal para as vagas dos cargos publicos legais
existentes do quadro de pessoal do Municipio de Quatro Irm&os/RS, na forma do
Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer do presente contetido, bem
como consultar o site do Municipio de Quatro Irméos/RS, no endereco
www.guatroirmaos.rs.gov.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteracfes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo gratuitas e de forma presencial, inclusive por procuracgéo, a
partir das 08 horas do dia 18 de janeiro de 2021 até as 17 horas do dia 22 de
[aneiro_de 2021, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Isidoro Eisenberg, s/n -
centro, em horario normal de expediente.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita,
pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos e termos
rerratificatorios, sendo condicbes minimas para inscricdo e ingresso no servico
publico:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.2.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.2.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.2.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacado, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.2.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.2.8. Manter comprovante de inscricdo para apresentar no dia das provas.

2.2.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.3. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos 0s
prazos e horarios fixados no item 2.1.

2.4. Nao serdao admitidas e ndo serao validadas inscricdes recebidas por via postal e
correio eletrénico, ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido
no item 2.1.

2.5. Sera admitida inscricdo Unica por CPF, tendo em vista a realizacdo das provas na
mesma data e horario.
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2.6. Ao inscrever-se o0 candidato estd declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacdo de escolaridade, formacédo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os
Anexos | e V, e demais legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocagdo para contratagdo, exceto a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), que devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos
candidatos aos cargos de Motorista Operario Il, Motorista Operario Ill e Operador de
Maquinas, como condicdo para realizar as provas praticas, sob pena de
desclassificacéo.

2.7. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que nédo atender a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigcdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo de seus dados
pessoais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.9. As inscricdes serdao homologadas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério
estara disponivel no Mural de Publicacbes da Prefeitura Municipal e na pagina do
certame na internet (www.quatroirmaos.rs.gov.br).

2.11. Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.

| CAPITULO Ill - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS |

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame para o0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
por cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condi¢cdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
gue a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Executora do certame que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢cdes do
candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
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e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteracbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracoes.

3.5.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicdo especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicado devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualguer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢des especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc&o no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitagdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgar4 a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo

submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo,
avaliacdo, duracao, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horério e local
de aplicacdo das provas.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. N@o h& vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste certame, porém caso o Municipio
venha a criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos pessoas com
deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituigcdo Federal.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das
provas, podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato
da inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricAo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurar4 a manutencdo das condi¢cBes de sigilo e isonomia com 0s
demais candidatos na realizacdo da prova e a reposicdo do tempo despendido na
amamentacao, limitado ao maximo de trinta minutos.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relagéo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicdo
especial de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do certame.

3.21. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as
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provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nédo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

‘ CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os contratos temporarios decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal n°
1.300/2021, ficando assegurado aos contratados os direitos previstos no art. 236 da
Lei Municipal n°® 07/2001 e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo reger-se-a ante a aplicacdo das seguintes provas:

5.1.1. Prova escrita objetiva de conhecimentos para os cargos de Advogado, Agente
Administrativo |, Monitor, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Matemaética, Professor Letras Portugués/Inglés, Professor Séries
Iniciais, Psicélogo e Secretéario de Escola.

5.1.2. Prova préatica (apenas) para os cargos de Merendeira, Motorista Operario |l,
Motorista Operario Ill, Operador de Maquinas, Operario e Servente Copeira.

5.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
devera requerer no ato da inscri¢cdo, consoante disposi¢cdes do Capitulo Ill, bem como
comprovar tal condi¢céo, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

5.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 29 ou 30 de janeiro de 2021,
em data, local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do Edital de
homologacéo das inscrigdes.

5.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdao fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apds esse horario.

5.4. De acordo com o numero de inscri¢des, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes pertinentes na
pagina do certame na internet (www.quatroirmaos.rs.gov.br).

5.5. As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas em etapa Unica de até
duas horas (2h) de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
respostas e 0 tempo necessario as instru¢des transmitidas pelos fiscais de sala.

5.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item
5.7).
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5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacgdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 5.7 estar4 impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.12. Para inicio das provas, apés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
gue contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a Ata de
Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

5.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

5.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcédo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

5.14. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
namero de inscricdo e CPF, onde deverd apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.
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como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicard na eliminacdo do certame e na remocdo do
candidato do local.

5.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras
fotogréficas, reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder
utilizar a protese durante a realizacéo das provas.

5.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados
e depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio
das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo
retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A
SIGMA néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de
provas, em razao de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndao personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de corregcdo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razédo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagcdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientagdes da coordenacgdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.
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5.18. Ao retirar-se da sala, o candidato dever& entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apos
cumpridos os procedimentos previstos nos itens 5.20 e 5.21.

5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de
Ocorréncias mediante a conferéncia de todos os cartbes-respostas, cujas
irregularidades e inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.8
serdo objeto de registro no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais, sob a supervisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo.

5.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

5.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréater classificatorio e
eliminatorio, constituir-se-4 de questdes de conhecimentos de legislagcdo municipal,
lingua portuguesa e matematica, na forma da grade do item 6.3 e dos conteudos
programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

6.2. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera aplicada para os cargos de
Advogado, Agente Administrativo |, Monitor, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Matemética, Professor Letras
Portugués/inglés, Professor Séries Iniciais, Psicologo e Secretario de Escola e sera
objetiva tedrica contendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.3. A composicao da prova, o peso individual de cada questdo e a pontuacdo de
cada disciplina de que trata o item 6.1 constaréd das seguintes especificacdes:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | NDVIDUAL | TOTAL
Legislacdo municipal 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,40 2,00

Total 25 10,00
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6.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

6.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 6.3.

6.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

6.7. A adequada marcacdo e o0 preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd observar as instru¢cdes constantes
nesse Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item
6.8.

6.8. Seré atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(Bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferogréfica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 6.6, ou ainda, com marca¢éo em desacordo da
indicada nas instru¢cdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em
gue este estara preliminarmente desclassificado do certame.

6.9. As provas serdo corrigidas em sessdo publica logo apés o término de sua
aplicacao, com a divulgacéo imediata do gabarito preliminar e do resultado preliminar,
que serdo publicados no Mural da Prefeitura Municipal e na pagina do certame
(www.quatroirmaos.rs.gov.br).

6.10. Havendo impugnacao de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo IX.

6.11. O relatério contendo o0s pareceres com as respostas as impugnacbes de
questdes sera publicado juntamente com a classificacdo final do Processo Seletivo
Simplificado.

6.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera aplicada como etapa unica de selecdo para os cargos de
Merendeira, Motorista Operario Il, Motorista Operario Ill, Operador de Maquinas,
Operario e Servente Copeira, ha mesma data da prova objetiva de conhecimentos
dos demais cargos deste certame.
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7.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

7.3. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacéo, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horério estabelecido no Edital de homologacéo das inscricbes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento original de identificacdo valido com
foto.

7.5. ApoOs a identificacdo, os candidatos receberdo instru¢des quanto a prova pratica
e permanecerao a espera do instrutor que os encaminharé ao local de realizacao.

7.5.1. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacao de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

7.6. O candidato que nao comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizacdo da Comissdo Executora antes de realizar a prova ou ndo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), esta para os cargos de Motorista Operario
II, Motorista Operario Ill e Operador de Maquinas, ndo podera realizar a prova
pratica; sera considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do
certame.

7.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou
horario diverso do especificado edital de convocacdo, excetuados 0s casos
excepcionais previstos nesse Edital.

7.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicdes:

7.8.1. Para o cargo de MERENDEIRA consistirA na execucdo de atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, tais como elaboracdo e preparo de uma receita
e/ou cardapio da merenda escolar.

7.8.2. Para o cargo de OPERARIO consistira na execucao de atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, tais como execucao de servico de rogada utilizando rocadeira a
gasolina, do tipo profissional.

7.8.3. Para o cargo de SERVENTE COPEIRA consistira na execucdo de atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, tais como limpeza e higienizacdo de ambientes
como cozinhas e/ou instala¢des sanitarias.

7.8.4. Para o cargo de MOTORISTA OPERARIO Il sera realizada utilizando
caminhao basculante, com exigéncia de habilitagdo minima na Categoria “C”.

7.8.5. Para o cargo de MOTORISTA OPERARIO Il seréa realizada utilizando veiculo

coletivo de transporte escolar, com exigéncia de habilitacdo minima na Categoria
“D"_

11
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7.8.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada utilizando
equipamento rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia de
habilitacdo minima na Categoria “C”.

7.9. A avaliagdo da prova pratica para os cargos de MERENDEIRA, OPERARIO e
SERVENTE COPEIRA consistira nos seguintes quesitos:
a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;
b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de seguranca no
trabalho;
e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Cumprir as regras de realizacdo da tarefa de forma adequada,;
g) Executar a tarefa no prazo estipulado;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Organizacdo dos materiais durante e apos a execucao das tarefas.

7.10. A avaliacdo da prova pratica para os cargos de MOTORISTA OPERARIO I,
MOTORISTA OPERARIO Il e OPERADOR DE MAQUINAS consistira de exame de
direcdo e operacdo em praticas de conducdo e manobras, com estrita observancia
as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar as condi¢cbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no
espaco indicado por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e
condugédo desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo
instrutor/ avaliador com habilidade e pericia de dire¢éo, técnica ao operar
os instrumentos de comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
durante todos os procedimentos da prova.

7.10.1. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “C”, para os cargos de
MOTORISTA OPERARIO || e OPERADOR DE MAQUINAS e, no minimo, na
categoria “D”, para o cargo de MOTORISTA OPERARIO IIl, em suas formas fisica
ou digital, consoante disposi¢cfes do item 2.9 deste Edital.

7.10.2. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada
de categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova
pratica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola,
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comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro
documento que ndo a CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do
item 2.9 do Edital.

7.11. Para os cargos de MOTORISTA OPERARIO Il, MOTORISTA OPERARIO lll e
OPERADOR DE MAQUINAS, do total da pontuacdo méaxima correspondente a prova
pratica, serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos correspondentes as faltas
cometidas durante a realizacéo da prova.

7.11.1. A nota final da prova pratica para os cargos listados no item 7.11 sera
calculada de acordo com a seguinte formula:
NPP =10-XZ PP
Onde:
NPP = nota da prova prética
> PP = somatoria dos pontos perdidos

7.12. Os veiculos, maguinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de
Quatro Irmaos e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio
de cada prova.

7.13. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nédo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necesséaria a troca do veiculo, a prova serd retomada a partir do
momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o
momento da interrupcao.

7.14. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducédo e operacao dos
veiculos e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéao.

7.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operac¢do que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

7.16. A demonstragdo pelo candidato de que ndo possui 0 necesséario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalagcbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata

exclusao/desclassificacdo do candidato.

7.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdao ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

7.18. Os candidatos deverdo estar trajados e calgcados adequadamente de acordo
com as atribuicdes e/ou fungdes do respectivo cargo.
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7.19. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

7.20. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da mesma a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatério,
bem como nao intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

7.21. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo Simplificado e/ou por aviso fixado no
mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

7.22. A ordem de prestacdo da prova pratica serda determinada pela Comisséo
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

| CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos.

8.2. A nota final ser& calculada multiplicando o niumero de acertos pelo valor de cada
guestao, de conformidade com a grade do item 6.3.

8.3. Para os cargos com exigéncia somente de prova préatica, a nota final sera
calculada de conformidade com as disposi¢8es do Capitulo VII.

8.4. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagéo
obtida na nota final.

8.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cddigo de Processo Penal;

c) Maior nota na prova de conhecimentos em legislacdo municipal,

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

e) Maior nota na prova de matematica,

f) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

g) Sorteio publico a ser divulgado por edital.
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8.5.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢des, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo VII, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Cépia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

“on

alinea “c”, sucessivamente.

8.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscricées.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo Simplificado:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova prética;

e) Classificacao preliminar.

9.2. Os recursos somente seréo admitidos se:

a) Interpostos por  meio do correio eletrénico no endereco
contato@sigmaconsultoriasc.com.br, conforme prazos estabelecidos no
cronograma do Anexo Il, contendo nome, cargo e nimero de inscricao;

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrébnico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

c) Individuais, devidamente fundamentados com argumentacdo logica,
referencial tedrico e tempestivos;

d) Os intempestivos ou fora das especificacfes estabelecidas neste Capitulo
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes néo providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arguivo anexo ou por
gualguer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato podera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, disponivel no local das inscrigdes.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
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correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

9.7. Nao seréo acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, 0 candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. ApdGs a andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as correcdes, a nota minima exigida para aprovacao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de
homologacéo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

| CAPITULO X — DO PROVIMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos,
para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgao
de requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a contratacao.

10.2. As contratacOes serdo realizadas consoante disposicdes da legislacao
municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco
atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Quatro Irméaos.

10.2.1. Para os procedimentos de contratacdo e posse, sera 0 interessado
notificado, através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos e, no
caso de auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar,
expressamente, seu interesse acerca da posse, com observancia dos prazos
previstos no item 10.3, munido do rol de documentos e exames a serem
devidamente apresentados.
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10.3. Os candidatos terdo prazo para tomar posse ou manifestar intencdo de nao
fazé-lo, conforme a legislacdo municipal.

10.4. Tornar-se-4 sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

10.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela dltima colocacdo na
classificacao final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo, a novo chamamento uma Unica vez.

10.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacédo de declaracdo negativa de acumulagcéo de
cargo, emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j)) Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n® 11.350/2006;

k) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

[) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

10.7. O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.
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10.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a classificacdo e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

| CAPITULO XI — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacado do Processo Seletivo para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressédo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagéo.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de execucédo da fase correspondente, conforme o Anexo Il.

12.2. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

12.3. O Municipio néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacdes referentes a este certame, sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrénicos, que ndo aquelas publicadas no site oficial do Municipio.

12.4. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacado pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal,

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo
indicado, mesmo que preenchido.

12.5. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.
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12.6. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito & contratacdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢co publico
e a necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Quatro Irmaos.

12.7. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

12.8. Os horéarios fixados no Edital tém referéncia no horéario oficial de Brasilia/DF.

12.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decis6es que se fizerem necessarias
serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo e pela SIGMA.

12.10. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo € o da
Comarca de Erechim/RS, com renuncia expressa de qualquer outro.

12.11. O presente Edital serd publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal e no endereco eletrdbnico www.quatroirmaos.rs.qov.br, sendo ainda
publicado em jornal de circulagéo regional, sob a forma de extrato.

Quatro Irmé&os/RS, em 15 de janeiro de 2021.

GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO,
HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |
e PADRAO INICIAL VALOR DA
ITEM CARGOS VAGAS | HORARIA | \enchE 1o HABILITAGAO MINIMA | TESSE | (&R cko
SEMANAL RS) R9)
Nivel superior - Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais Escrita
01 | ADVOGADO 01 20h 3.978,81 e inscricao na Ordem dos | objetiva 0,00
Advogados do Brasil (OAB)
AGENTE Ensino fundamental | Escrita
02 ADMINISTRATIVO | 01 40h 1.037,08 completo objetiva 0,00
Ensino fundamental s
03 | MERENDEIRA 01 40h 1.136,80 incompleto Préatica 0,00
. . Escrita
04 | MONITOR 02 40h 1.196,63 Ensino médio completo L 0,00
objetiva
Ensino fundamental incom-
MOTORISTA pleto, Carteira Nacional de -
05 1 oPERARIO Il 02 40N 1.785,06 | Habilitacéo categoria | Frética | 0,00
minima “C”
Ensino fundamental incom-
pleto, Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria mini-
ma "D" e as outras especifi-
06 ’(\)AI(:’);F?EFIQSI-OMI\II 02 40h 2.074,17 cagdes do Codigo de | Pratica 0,00
Transito Brasileiro como
exigéncias para o transporte
coletivo escolar ou de
passageiros.
Ensino fundamental incom-
OPERADOR DE pleto, Carteira Nacional de -
07 MAQUINAS 02 40h 2.074.17 Habilitag&o categoria Pratica 0,00
minima “C”
5 Ensino fundamental -
08 | OPERARIO 04 40h 1.196,63 incompleto Prética 0,00
Curso superior em .
00 | PROEaos R D o1 | 20h 1.563.31 | Educagdo Fisica licenciawra | ESM@ | 0,00
G e registro no CREF objenva
Curso especifico de
Segundo Grau Magistério -
10 E[R)SEisigITNDFiNTIL 03 20h 158331 | Normal ou Terceiro Grau Ebs.cr.'ta 0,00
¢ especifico para Educacéao objetiva
Infantil
PROFESSOR DE Curso superior em || Escrita
11 MATEMATICA 01 20h 1.583.31 Matematica objetiva 0,00
Curso superior em Letras -
12 | PROFESSOR LEIRES | o1 | 20n 1.583.31 | com habilitagao em Linguas | ESC12 | 0,00
Portuguesa e Inglesa objetva
| Curso superior licenciatura
PROFESSOR SERIES plena, especificos para | Escrita
13 INICIAIS 04 20h 1.583.31 séries ou anos iniciais do | objetiva 0,00
ensino fundamental
2 Curso superior em | Escrita
14 | PSICOLOGO 01 20h 3.021,49 Psicologia e registro no CRP | objetiva 0,00
SECRETARIO DE L Escrita
15 ESCOLA 01 40h 1.196,63 Ensino médio completo objetiva 0,00
Ensino fundamental -
16 | SERVENTE COPEIRA 05 40h 1.037,08 incompleto Préatica 0,00
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRAZOS

1 | Publicacdo do Edital 15/01/2021

2 |Periodo das inscricbes (presencial) 18 a 22/01/2021

3 | Publicacao do relatério geral de homologacéo das inscricdes 26/01/2021

4 |Datas provaveis das provas 29 ou 30/01/2021

5 |Sessdo publica de leitura dos cartbes-respostas 29 ou 30/01/2021

6 Publl_ca(;ao~ do ga_ba_rlto preliminar e do relatério geral da 29 ou 30/01/2021
classificacao preliminar

7 Prazo para recurs_os_relatlvos ao g_abanto e a classificagcdo 30 a 31/01/2021
preliminar (prazo limite para recebimento — 18 horas)

8 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 05/02/2021

9 | Publicacdo da homologac¢ao do resultado final 05/02/2021

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o niamero de inscricdes, recursos interpostos, intercorréncias
ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes no endereco eletrdnico http://sigma.concursos.srv.br.
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~ ANEXOIIl
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Linqua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocédlicos. Silaba e divisao sildbica. Ortografia. Acentuagcdo Gréfica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindbnimos e
Antbénimos. Homdnimos, Pardnimos e Topbdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de
tratamento.

1.2. Mateméatica: Tabuada dos nUmeros. NUmeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informac¢des em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Noc¢bes de razbes, fracdes, proporcdes e
porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de
Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugéo de problemas. Calculo de areas.
Raciocinio légico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais.
Ortografia. Acentuacao gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagcéo, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢do e conjungéo). Estrutura e
formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuag&o. Sindnimos e
Anténimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocagéo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacgéo e
denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracao e periodo. Termos da
oracao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacao e a
subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razé&o e Proporcéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagdo
e radiciacdo. Exponenciacéo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples
e Composto. Operacdes com fracGes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacdes e fungdes. Funcbes
logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Andalise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacdes
Lineares. Binbmios de Newton. Polinbmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Célculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucdo de triangulos. Poliedros. Estatisticas: nocbes basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
Matematica financeira.
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, ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 07/2001 e suas alteracbes (Regime Juridico dos
Servidores). Lei Municipal n° 1.031/2014 e suas altera¢cBes (Plano de Carreira do Quadro
Geral de Pessoal). Lei Municipal n°® 898/2012 e suas alteragbes (Plano de Carreira do
Magistério).
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] ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. ADVOGADO:
Descricao Sintética: Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas acdes
civeis, trabalhistas e administrativas em que o Municipio for Autor ou Réu.
Descricao Analitica: Realizar audiéncias, junto Vara do Trabalho e Justica Comum; elaborar
defesas e contestagOes; fazer andlises e emitir pareceres em processos administrativos;
propor acgdes judiciais nas esferas da justica comum e especializada; impetrar recursos em
gualquer instancia; elaboragéo, revisdo e analise dos projetos de lei; exame e analise de
processos de aposentadorias, contratacdo e/ou demissdo de servidores; exercer a
advocacia geral do Municipio; e outras atribuicdes afins, obedecendo aos termos do
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade
superior; e demais atribuices pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exigira servigos extraordinérios e viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 23 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais - Inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO I:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais.
Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal
e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com
méquinas calculadoras, leitoras de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; correspondentes; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados
na area de sua competéncia; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

3. MERENDEIRA:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes preparar e distribuir refeicdes
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais, na area de Assisténcia
Social, bem como para turmas em acampamentos de obras.

Descricdo Analitica: Preparar refeicdes; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada,; verificar o estado de conservacéo e validade dos alimentos; requisitar material
e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as
normas e instrucBes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas e demais utensilios da copa e cozinha;
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dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar pela conservacédo e limpeza do
local de trabalho e onde séo servidas as refeicdes; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Habilitacdo: Experiéncias no exercicio de atividades semelhantes as do cargo.

c) Idade: 18 anos completos.

4. MONITOR:
Descrigéo Sintética: Auxiliar os professores municipais ho desenvolvimento do processo educacional.
Descricdo Analitica: Auxiliar os professores na aplicacdo de atividades curriculares e
extracurriculares, para o atendimento dos alunos da rede publica municipal. Desenvolver jogos,
brincadeiras e outros. Manter-se atualizado, através de pesquisa, de modo a contribuir para o bom
andamento das atividades escolares. Colaborar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolver
atividades relacionadas as areas ludico-esportivas. Desenvolver e orientar atividades fisicas, tais
como ginastica, alongamento, etc. Aplicar exercicios praticos e complementares. Prestar atendimento
aos alunos na biblioteca. Recepcionar alunos e comunidade na Secretaria (atender telefone, digitagédo
de historico escolar, atestados, oficios, etc). Recreacéo nos intervalos escolares. Acompanhamento e
auxilio na escovacao dentéria. Executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Carga horéria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo formal: Ensino Médio Completo

b) Idade: Minima de 18 anos.

5. MOTORISTA OPERARIO II:
Descricdo Sintética: dirigir e executar servicos com veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio
Descrigdo Analitica: Dirigir caminhdes pesados, maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis e
outros veiculos destinados ao transporte de cargas; dirigir veiculos pequenos como automdéveis e
Vans e similares, exceto para o transporte escolar; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos a garagem quando, concluido o servi¢o do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; executar a lubrificacdo e lavagem dos veiculos,
bem com providenciar a agua, 6leo dos filtros, caixa e motor, auxiliar na oficina quando da troca ou
consertos de pneus, fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras
tarefas correlatas.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira nacional de habilitagdo categoria "C".

6. MOTORISTA OPERARIO lIl:

Descricdo Sintética: Dirigir veiculos coletivos, em especial para o transporte escolar e ambulancias;
conservar maquinas e equipamentos rodoviarios do municipio; e realizar trabalhos bracais.

Descricdo Analitica: Dirigir veiculos coletivos, ambulancias, e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher os equipamentos e
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia. Fica vedado aos motoristas a execugdo dos
servigos de lubrificagcdo, reparos mecéanicos ou lavagem dos veiculos. Quando necessarios estes
servicos deverdo ser solicitados aos servidores encarregados da lubrificagdo, dos servicos mecénicos
ou da lavagem. Quando os servigos forem executados fora das oficinas do Municipio, se solicitado, o
motorista devera deslocar os veiculos aos locais onde serdo executados. Os motoristas deverdo
efetuar a limpeza interna dos veiculos, ficando vedado o uso de produtos quimicos ou detergentes,
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usando somente pano umedecido. O motorista devera comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira nacional de habilitacdo "D" e as outras especificacbes do
Cédigo Nacional de Transito como exigéncia para o transporte escolar.

7. OPERADOR DE MAQUINAS:
Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; dirigir caminhdes para cargas em geral; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e dessecar terras, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

¢) Habilitagcdo de Motorista Categoria "C".

8. OPERARIO:
Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.
Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construg¢é@o e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizagBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

9. PROFESSOR:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Exemplo de Atribuicdes:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasses;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragdo e execuc¢édo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
Condig¢6es de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

a) Idade minima de 18 anos
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b) Formacéo:

| - para a docéncia na Educacao Infantil: curso especifico de Segundo Grau Magistério-Normal ou
Terceiro Grau especifico para Educacéo Infantil.

Il - para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
especificos para séries ou anos iniciais do ensino fundamental.

10. PSICOLOGO:
Descricdo Sintética: Desenvolver atividades e acdes pertinentes a sua atividade profissional.
Descricdo Analitica: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e
executando o programa aprovado para o 6rgdo. O desempenho de suas atividades exige
aplicacdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisGes, normalmente de
natureza ndo muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e
exatidao de seu trabalho que poderéa ser revista para fins de verificacdo de resultados. No
exercicio de suas atribuicbes tem relativa autonomia de acdo e receber orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores; e demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo e registro profissional.

b) Idade: Minima de 21 anos completos.

11. SECRETARIO DE ESCOLA:
Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.
Descrigdo Analitica: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referentes ao
ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram
as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhnas de pagamento,
listas de exames, etc.; colaborar na formacao dos horarios; preparar o material referente a
realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir
boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros
de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcéo, editais de chamada para
exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; as
tarefas poderdo ser desenvolvidas no 6rgdo central de ensino; executar outras tarefas
semelhantes.
CONDICOES DE TRABALHO:

c¢) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

d) Especial: O exercicio do cargo poderéa exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c¢) Idade: Minima de 18 anos

d) Instrucdo: Ensino Médio Completo

27



_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S|G|\/|A
} MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS

”.‘
{ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

12. SERVENTE COPEIRA:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacédo de moveis e utensilios.
Descrigdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacado e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar servicos de cozinha, preparando alimentos
e servindo-os, cuidando dos alunos, se a atividade for em escola, cuidando os alunos durante o
intervalo para alimentacéo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.
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ANEXO VI .
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS/RS
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2021

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado
____, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado

originado pelo Edital n° 01/2021 do Municipio de Quatro Irmaos/RS, inscricdo sob o

namero para o cargo de

requer:

01) ( ) Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigcbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Quatro Irméaos/RS, de de 2021.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Processo Seletivo Simplificado de Provas Quatro Irmaos/RS
Edital n® 01/2021

Candidato:
Inscricdo n°: | Cargo:
RG n°: | Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPEn°
Data de Nascimento: |Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

S Méae:
Filiagéo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificagdo final, preferéncia no
critério de desempate pela condicao de jurado, nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal.
DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagéo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma
solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada
falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo
vigente, o que também acarretara minha eliminagdo suméria deste certame. Seguem, anexos, 0S
documentos que comprovam essa condicdo.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor
da Lei Federal n® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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