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EDITAL N° 01/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de pessoal para
0 Municipio de Quatro Irm&os.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituigdo
Federal, a Lei Orgéanica Municipal, as Leis Municipais n° 07/2001 e suas alteragdes
(Regime Juridico); n°® 1.031/2014 e suas alteragdes (Plano de Carreira do Quadro
Geral); n° 898/2012 e suas alteragdes (Plano de Carreira do Magistério); n°
1.348/2022 (contratacdo temporaria de pessoal) e o Decreto Municipal n® 233/2005
(regulamento dos concursos), além das demais legislagdes aplicaveis, autorizado
por meio do Processo Licitatério n°® 14/2022, Dispensa de Licitagao n° 05/2022 e
Contrato Administrativo n® 15/2022, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Quatro
Irmaos/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da
legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°® 182/2022.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado se destina a contratagdo temporaria para
vagas do cargo de Atendente de Creche do quadro de pessoal do Municipio de
Quatro Irméos, na forma do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer do presente contetido, bem
como consultar o site do Municipio de Quatro Irmdos, no enderego
www.quatroirmaos.rs.qov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo gratuitas e de forma presencial, inclusive por procuragao, a
partir das 09 horas do dia 04 de marco de 2022 até as 17 horas do dia 10 de
marco _de 2022, junto a Secretaria Municipal de Educacédo, sito a Rua Isidoro
Eisenberg, s/n - centro, em horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera fornecer seus documentos pessoais
(CPF e RG) para ser anexado ao requerimento de inscrigéo.

2.2. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacao de informagdes, tais como nome, data
de nascimento, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informagdes
poderédo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacbes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do
certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragao Publica.

2.3. Sao condi¢gbes minimas para inscri¢ao e ingresso no servigo publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir
documento de identidade oficial.

2.3.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratagdo, ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugcdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.4. Nao serao admitidas e néo serao validadas inscri¢des pela via postal ou qualquer
outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1, assim como apés o0s
prazos (data e horario) fixados no mesmo dispositivo editalicio.
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2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos
prazos, as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscricao e de quaisquer procedimentos vinculados
a ela (solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizagdo do
efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como
preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o
caso, anexar completa e corretamente a documentagado exigida em cada capitulo
especifico.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga de cargo e outras.
Por isso, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
recomenda-se a leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscrig&o.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagcdo de escolaridade, formacao profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura e demais legislagdes
especificas, deverao ser apresentados e comprovados por ocasido da convocacao
para posse.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condi¢coes estabelecidas neste Edital tera sua inscricao indeferida ou cancelada a
qualquer tempo e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

2.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo de seus dados
pessoais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.11. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigio.
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3.3. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas
alteracdes.

3.4. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo serao
considerados como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua
condigao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo V, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou coépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedigao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasido da inscricdo, concorrera unica e
exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigao
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga,
quando aplicavel, no formulario de inscrigao ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando aplicavel, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢cdo especial.

3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, nao substitui, em hipdétese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigbes dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacéo, a data,
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horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.11. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado;
porém, caso 0 Municipio venha a criar novas vagas durante a validade do presente
certame, fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a
candidatos pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicao
Federal.

3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, serdo observados ao longo
da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigao especial para a
realizagdo das provas, tais como amamentagao, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, proteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos,
dentre outros, deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo V, informando a
condigdo especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisao
desses requerimentos cabera a Comissao Executora da SIGMA que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacgao das condigdes do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitagao de atendimento e/ou condigcéo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais,
contusdes, luxagdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagao de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
que necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizagao das provas, deverao solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, o
cumprimento integral do item 3.14, conforme cada caso, € condigao indispensavel
para o deferimento da solicitagéo.
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3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situagéo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Executora da
SIGMA, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado
quando do deferimento das inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos, sendo de obrigagdo unica e exclusiva do candidato
consultar o respectivo relatorio de inscrigdes para confirmar sua situagao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais
para acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de nao poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso
este seja removivel.

3.20. O candidato na condicao do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que
comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria
devidamente acondicionada em embalagem transparente e sem rétulo e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestao durante a realizagao
das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, devera requerer atendimento
especial durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo
V, consoante item 3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das
provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianga(s) ndo podera(éo) permanecer desacompanhada(s), de forma
que, a candidata que nao levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:
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a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s) cumprindo com os
horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais disposi¢des relacionadas a
segurancga do certame;

b) Apresentar documento de identificagao oficial,

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacgao e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacao e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como
0s seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspeg¢do e/ou ao
detector de metais.

3.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que sera acompanhada
por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s).

3.23. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do
tempo, garantida a compensagédo do tempo despendido na amamentagédo, em igual
periodo, nos termos do item 3.22.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condicdo especial
como lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de
todos os candidatos do certame.

CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os contratos temporarios decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal n°
1.348/2022, ficando assegurado aos contratados os direitos previstos no art. 236 da
Lei Municipal n°® 07/2001 e serédo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para o cargo de Atendente de Creche.

5.2. As provas seréo aplicadas na data de 16 de margo de 2022, em local e horario a
confirmar na publicagao do Edital de homologagao das inscrigdes.

5.3. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para atender aos protocolos sanitarios de prevencido a
pandemia da Covid-19, a Comiss&o Executora da SIGMA podera dividir a aplicagéao
das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes pertinentes na pagina
oficial do certame na internet (www.quatroirmaos.rs.gov.br).
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5.4. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apods esse horario.

5.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa unica de até
duas horas (2h) de duragado, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
respostas e o tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

5.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverédo apresentar documento original de identificagdo valido com foto (vide item
5.7).

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagao original valido na
forma definida no item 5.7 estara impedido de assinar a lista de presenga e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro
que contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a Ata de
Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

5.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

5.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura O6ptica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.
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5.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instru¢des contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

5.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
numero de inscricaio e CPF, onde devera apor a assinatura e conferir a sua
identificagdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagdo sumaria do
certame.

5.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remoc¢ao do
candidato do local.

5.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folnetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras
fotograficas, reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrdénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
meédico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nédo poder
utilizar a prétese durante a realizagao das provas.

5.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados
e depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio
das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo
retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A
SIGMA néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

5.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

5.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razédo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢cdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deveréo permanecer
no local e atender as orientagdes da coordenagao e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds
cumpridos os procedimentos previstos nos itens 5.20 e 5.21.

5.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenga dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatério de
Ocorréncias mediante a conferéncia de todos os cartdes-respostas, cujas
irregularidades e inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.8
serao objeto de registro no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais, sob a supervisao da Comissao Especial do Processo Seletivo.

5.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

5.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

| CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de
atuacao e lingua portuguesa, na forma da grade do item 6.3 e dos conteudos
programaticos constantes no Anexo lll do Edital.

6.2. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera objetiva teorica e contera 20

(vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.
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6.3. A composicao da prova, o peso individual de cada questdo e a pontuagao de
cada disciplina de que trata o item 6.1 constara das seguintes especificagdes:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa LP 10 0,40 4,00

Total 20 10,00

6.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

6.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 6.3.

6.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera
substituido em caso de erro ou marcacéo incorreta.

6.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartido-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugoes constantes
nesse Edital, na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item
6.8.

6.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura éptica pelo sistema eletrénico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 6.6, ou ainda, com marcagdo em desacordo da
indicada nas instrugdes do caderno de questdes;

e) Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢do em
que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

6.9. As provas serdo corrigidas em sessao publica logo apds o término de sua
aplicagdo, com imediata divulgagdo do gabarito e do resultado preliminar, publicados
na pagina do certame (www.quatroirmaos.rs.gov.br).

6.10. Havendo impugnacao de questao e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo VIII.

6.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagéo final do Processo Seletivo.

6.12. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.
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[ CAPITULO VII — DA CLASSIFICAGAO FINAL |

7.1. Serado considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

7.2. A nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 6.3.

7.3. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagéo
obtida na nota final.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungédo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal;

c) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

f) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

7.5. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria € Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscrigdes, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo VI, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaragdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008.

7.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{ el

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

7.7. Para efeito da aplicagcdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

| CAPITULO Vil - DOS RECURSOS

8.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo Simplificado:

a) N&o homologacgao ou incorre¢gdo dos dados da inscrigao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

12
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c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;
d) Classificagado preliminar.

8.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) Interpostos por meio do correio  eletrbnico no  enderego
contato@sigmaconsultoriasc.com.br, conforme prazos estabelecidos no
cronograma do Anexo Il, contendo nome, cargo e numero de inscrigao;

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do primeiro dia subsequente ao da
publicagdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) Individuais, devidamente fundamentados com argumentagao ldgica,
referencial tedrico e tempestivos;

d) Os intempestivos ou fora das especificagdes estabelecidas neste Capitulo
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

8.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 8.2.

8.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato podera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, disponivel no local das inscrigdes.

8.5. No caso de anulagdo de questdo(des) por decisdo da Comissao Executora,
estas serao consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéao
correspondente.

8.6. Se houver alteragdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de
acordo com esta.

8.7. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

8.8. Em nenhuma hipotese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a
banca, serao preliminarmente indeferidos.

8.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatagao e corregcao de erro
material ex officio, podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificacéo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacéo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que nao obtiver, feitas
as corregoes, a nota minima exigida para aprovagao.

8.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de
homologacéo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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8.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

[ CAPITULO IX - DO PROVIMENTO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos,
para a realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao
de requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a contratacao.

9.2. As contratacbes serdo realizadas consoante disposicbes da legislagcéo
municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego
atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Quatro Irmaos.

9.2.1. Para os procedimentos de contratacao e posse, sera o interessado notificado,
através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrébnicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente,
seu interesse acerca da posse, com observancia dos prazos previstos no item 9.3,
munido do rol de documentos e exames a serem devidamente apresentados.

9.3. Os candidatos terdo prazo para tomar posse ou manifestar intencdo de nao
fazé-lo, conforme a legislagdo municipal.

10.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

9.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverao manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergagdo, optando pela ultima colocagdo na
classificagao final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo, a novo chamamento uma unica vez.

9.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ante
apresentacado de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
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médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentagdo de declaragdo negativa de acumulagao de
cargo, emprego ou fungéo publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacgao, ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério.

9.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gao, a classificacéo e a contratagao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracido e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO X — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacéo e realizagdo do Processo Seletivo para:

) Divulgar o certame;

Deferir e indeferir inscri¢des;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicagdo das mesmas;

g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

a
b

DO QO O

N— N = N

—
N—

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de execugao da fase correspondente, conforme o Anexo Il.

15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

SIGMA

Assessoria e Consultoria

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.

11.3. O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicagoes referentes a este certame, sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrénicos, que ndo aquelas publicadas no site oficial do Municipio.

11.4. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal,;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartao-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo
indicado, mesmo que preenchido.

11.5. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

11.6. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e a necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Quatro Irmaos.

11.7. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

11.8. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.

11.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela SIGMA.

11.10. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicacbes da Prefeitura
Municipal e no endereco eletronico www.quatroirmaos.rs.gov.br.

Quatro Irmaos/RS, em 03 de margo de 2022.

GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO,
HABILITAGCAO E TIPOS DE PROVAS

CARGA

PADRAO INICIAL

VALOR DA

ITEM CARGO VAGAS | HORARIA | yeyciento HABILITAGAO MINIMA | TRCULS | scrigho
(R$) (R$)
ATENDENTE DE Ensino fundamental | Escrita
01 | CRECHE 03 | 40h 126215 | o ompleto objetiva | 900
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRAZOS
1 Publicacdo do Edital 03/03/2022
2 | Periodo das inscri¢gdes (presencial) 04 a 10/03/2022
3 | Publicagao do relatério geral de deferimento das inscri¢gdes 11/03/2022
4 |Prazo para recurso contra as inscricdes indeferidas 14/03/2022
5 |Publicacado do relatério geral de homologagéo das inscri¢des 15/03/2022
6 | Data provavel das provas 16/03/2022
7 | Sessao publica de leitura dos cartdes-respostas 16/03/2022
8 Publlpggaq do ga_ba.rlto preliminar e do relatério geral da 16/03/2022

classificagao preliminar
9 Pra;o para recursps_relatlvos ao ggbarlto e a classificacao 17/03/2022
preliminar (prazo limite para recebimento — 18 horas)
10 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 18/03/2022
11 | Publicagdo da homologagao do resultado final 18/03/2022

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricdes, recursos interpostos, intercorréncias
ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes pertinentes no endereco eletrdnico http://sigma.concursos.srv.br.

18




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

¢DSIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXOIl
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal (Da Educagao). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB) e
suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. A brincadeira, as interagbes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico. O ludico e a
educacédo, recreacdo. Fungcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao: atividades recreativas. Métodos e
processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Linguagem na escola.
Higiene, saude e nutricdo infantil. A documentagdo pedagodgica (planejamento,
registro, avaliacdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula. Nogbdes basicas de
primeiros socorros.

2. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdao dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia:
Classes gramaticais: Substantivo: Classificagdo dos substantivos: proprio e
comum. Coletivos. Flexdao. Género (masculino e feminino). Numero (singular e
plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexao.
Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antbnimos. Homobnimos, Parbnimos e
Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.
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] ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimento buscando
desenvolver o gosto pelas artes e pelo esporte; tomar medidas relativas a manutengéo ou a
melhoria dos padrdes de higiene e limpeza do ambiente da creche, bem como, das criangas
em creches.

Descricao Analitica: Promover jogos e entretenimentos, atividades musicais e outras a
serem desenvolvidas pelas criangas, sob a orientacdo da Coordenadora de creche e
orientadoras educacionais; executar atividades no campo da cultura; desenvolver na crianga
o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, canto e danga, para ajuda-los a compreenderem
melhor o ambiente que as rodeia; infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia e tolerancias, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para
a educagao das mesmas; preparar alimentacdo e servi-la as criancas; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscricdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n®

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacdo
fagao Moo

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do
cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

—~|~|~[~|~|~|~]|—~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado e DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo; que as informacgGes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de
qualguer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicarad indeferimento da
solicitagdo. DECLARQ, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um
ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, deverad ser apresentado
também parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VI ]
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDIGAO DE JURADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2022
Municipio de Quatro Irmaos/RS

Candidato:

Inscricdo n°: | Cargo:

RG n®: | Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigao:

CPF n°

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco: N° | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiagao Pai’

REQUEIRO, em caso de aprovagdo e na ocorréncia de empate na classificagao final, preferéncia no
critério de desempate pela condigdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagao, que as
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdao dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma
solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada
falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislagao
vigente, 0 que também acarretara minha eliminagdo sumaria deste certame. Seguem, anexos, 0s
documentos que comprovam essa condigao.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certidoes, declaragbes, atestados
ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor
da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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